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NAMA SOP “==""r{ayanan Penyusunan Evaluasi Jabatan

DASAR HUKUM

KUALIFIKASI PELAKSANA

1. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-pokok Kepegawaian
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 43 Tahun 1999;

2. Keputusan Kepala BKN Nomor 26 Tahun 2004 tentang Ketentuan
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 54 tahun 2003;

3. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
KEP/75/M.PAN/7 /2004 tentang Pedoman Penghitungan Kebutuhan Pegawai
Berdasarkan Beban Kerja dalam rangka Penyusunan Formasi.

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 34 Tahun 2011

1. Memiliki tingkat ketelitian, kecekatan dan kecermatan yang baik

2. Memiliki pengetahuan organisasi dan ketatalaksanaan

3. Menguasai peraturan perundang-undangan terkait Penyusunan Peta Reformasi Birokrasi
4. Menguasai bahasa Indonesia yang baik dan benar

KETERKAITAN

PERALATAN /PERLENGKAPAN

1. SOP Pengesahan Surat Edaran, Peraturan, dan Instruksi Rektor
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Jika tidak dilaksanakan SOP ini mengakibatkan tidak ada legalitas hukum
untuk melaksanakan aktivitas

1. Dokumen hard copy dan soft copy di simpan di Subagian Hukum dan Tatalaksana
2. Dokumen hard copy dan soft copy di simpan di Subagian Tata Usaha dan Kearsipan
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salinan Evaluasi jabatan kepada pejabat .tr.rkait.
Mendokumentasi dalam bentuk arsip digital
maupun hard copy

komputer

Dokumen Evaluasi Jabatan
ke pejabat terkait, dan
tersimpan di rak arsip/digital
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